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20 DE JUNIO DE 2020 

 
En la Edición No. 50 del Periódico Oficial del Estado de 
Chihuahua publicada hoy sábado 20 de junio de 2020 
aparecen las siguientes publicaciones, a las que solo 
haremos referencia respecto al sector industrial:  
 
1.- Acuerdo SS/SEM 007/2020 del Secretario de Salud 
de Chihuahua: 
 
a) Para el sistema de alerta sanitaria por COVID-19 
(semaforización sanitaria), se establecen dos regiones en 
el Estado: 
 
Región 1.- Municipio de Juárez y 9 Municipios 
circunvecinos (Ahumada, Ascensión, Buenaventura, 
Casas Grandes, Galeana, Guadalupe, Janos, Nuevo 
Casas Grandes y Praxedis G. Guerrero);  
 
Región 2.- Los 57 Municipios restantes.  
 
A partir del 22 de junio, será Naranja el color del 
semáforo sanitario para ambas regiones y podrán 
realizar las actividades del Anexo 1 del Acuerdo 
083/2020, el cual, establece lo siguiente respecto a la 
industria:  
 
-Mantener en aislamiento a las personas en 
vulnerabilidad, es decir, adultos mayores, mujeres 
embarazadas y/o en puerperio, pacientes de 
enfermedades crónicas, cardiacas, respiratorias y de 
inmunosupresión;  
-Transporte especial para los trabajadores cuando se trate 
de centros de trabajo con más de 250 trabajadores por 
turno.  
-Aplicación de pruebas serológicas;  
 

JUNE 20, 2020 
 
The following publications appear in the Edition No. 50 
of the Official Gazette of the State of Chihuahua 
published today, Saturday June 20, 2020, to which we 
will only refer to the industrial sector: 
 
1.- Decree SS / SEM 007/2020 of the Secretary of 
Health of Chihuahua: 
 
a) For the COVID-19 Health Alert System (Health Traffic 
Light), two regions are established in the State:  
 
 
Region 1.- Municipality of Juárez and 9 surrounding 
municipalities (Ahumada, Ascensión, Buenaventura, 
Casas Grandes, Galeana, Guadalupe, Janos, Nuevo 
Casas Grandes and Praxedis G. Guerrero); 
 
Region 2.- The remaining 57 Municipalities. 
 
As of June 22, the Health Traffic Light color is 
orange for both regions and therefore will be able to 
carry out the activities of Annex 1 of Decree 
083/2020, which establishes the following for the 
industry: 
 
-Keep vulnerable people in isolation, that is, older adults, 
pregnant and / or postpartum women, patients of 
chronic, cardiac, respiratory and immunosuppressive 
diseases; 
 
-Special transportation for workers in the case of work 
centers with more than 250 workers per shift. 
 
-Application of serological tests; 
 

http://www.chihuahua.gob.mx/atach2/periodicos/po50_2020_.pdf
http://www.chihuahua.gob.mx/atach2/periodicos/po50_2020_.pdf
http://www.chihuahua.gob.mx/atach2/periodicos/po50_2020_.pdf
http://www.chihuahua.gob.mx/atach2/periodicos/po50_2020_.pdf
http://www.chihuahua.gob.mx/atach2/periodicos/po50_2020_.pdf
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-Distribuir horarios y adecuar el área de trabajo de tal 
manera que se pueda conservar la sana distancia;  
-Considerar el grado de vulnerabilidad de sus trabajadores 
con base en el semáforo sanitario publicado 
semanalmente, a efecto de seleccionar el regreso a 
actividades de sus trabajadores en las diferentes etapas;  
-Prohibir el uso de áreas comunes, excepto el área de 
comedor, donde deberán adecuar los espacios para 
conservar la sana distancia;  
-No celebrar reuniones de más de 10 personas en lugares 
cerrados; 
-Promover que la gente labore desde su casa; 
-Realizar solo viajes esenciales.  
 
Para la industria, lo siguiente continua en vigor:  
 
*Instrumentar las medidas de los Lineamientos Tecnicos 
Específicos para la Reapertura de Actividades 
Económicas publicados en el Diario Oficial de la 
Federación el 29 de mayo de 2020;  
*Brindar equipo de protección personal necesario;  
*De presentarse un caso de contagio, seguir los 
protocolos de la Secretaría de Salud;  
*Contar con instalaciones sanitarias limpias, garantizando 
el suministro de agua, jabón y gel antibacterial para 
trabajadores, clientes y visitantes;  
*Funcionamiento del Comité Directivo de Gestión de 
Contingencia; el Comité Local de Gestión de Contingencia 
y la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene;  
 
*Filtros sanitarios de entrada y salida de trabajadores, con 
oxímetros y termómetros asegurando el monitoreo de 
cualquier persona que ingrese a las instalaciones;  
*Promover que los trabajadores se registren en la 
plataforma Salud Digital Chihuahua (App);  
 
 

 
-Distribute schedules and adapt the work areas in such 
a way that social distancing can be preserved; 
-Consider the degree of vulnerability of its workers 
based on the weekly published health traffic light, in 
order to select the return to activities of its workers at 
different stages; 
-Prohibit the use of common areas, except the dining 
area, where spaces must be adapted to maintain a 
healthy distance; 
-Do not hold meetings of more than 10 people in closed 
places; 
-Promote that people work from home; 
-Make only essential trips. 
 
For the industry, the following continues in force: 
 
*To implement the measures of the Specific Technical 
Guidelines for the Reopening of Economic Activities 
published in the Federal Official Gazette on May 29, 
2020; 
* Provide necessary personal protective equipment; 
* To follow the protocols of the Ministry of Health if a case 
of contagion appears; 
*Have clean sanitary facilities, guaranteeing the supply 
of water, soap and antibacterial gel for workers, clients 
and visitors; 
*Operation of the Executive Committee for Contingency 
Management; the Local Contingency Management 
Committee and the Joint Safety and Hygiene 
Commission; 
*Sanitary filters for the entry and exit of workers, with 
oximeters and thermometers ensuring the monitoring of 
anyone who enters the facilities; 
*Promote that workers register themselves on the State 
Health Platform (Salud Digital Chihuahua App) 
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*Mantener capacitación y material de promoción de la 
salud para conservar las medidas básicas de higiene y 
seguridad en el trabajo (sana distancia, etiqueta 
respiratoria, evitar contacto físico, incluyendo uso correcto 
del equipo de protección personal (ojos, nariz y boca).  
 
2.- Acuerdo 089/2020: 
 
Semáforo sanitario en Naranja o Amarillo.-  
 
Unidades de transporte de pasajeros (incluyendo el 
especializado):  
 
- Uso obligatorio de cubrebocas (Conductor y pasajeros); 
- Garantizar la aplicación de gel antibacterial; 
- Etiqueta respiratoria;    
- 50% de su capacidad según asientos disponibles.  
- Pasajeros distanciados a 1.5 metros mínimo dentro de la 
unidad;  
- Limpieza de autobuses cada dos horas sin pasajeros 
presentes;  
- Les está prohibido circular si no cumplen lo anterior.  
 
 
Vehículos de servicio particular: 
50% de su capacidad, con una máxima de 3 pasajeros 
adultos en autos para 5 personas;  
 
 
 
RHT cuenta con un equipo especializado de profesionistas 
técnicos y jurídicos para respaldar a su compañía en la 
elaboración, implementación y verificación de Protocolos 
de Seguridad Sanitaria, así como para la realización de 
auditorías de cumplimiento legal en preparación de las 
inspecciones que en el corto plazo llevarán a cabo las 
autoridades sanitarias antes mencionadas.  

 
*Keep training and health promotion material to maintain 
basic hygiene and safety measures at work (social 
distancing, cough and sneeze etiquette, avoid physical 
contact, including the correct use of personal protection 
equipment (eyes, nose and mouth). 
 
2.- Decree 089/2020: 
 
Health traffic light at orange or yellow.- 
 
Passenger transport units (including the specialized 
one): 
 
- Mandatory use of face masks (Driver and passengers); 
- Guarantee the application of antibacterial gel; 
- Cough and sneeze etiquette; 
- 50% of its capacity according to available seats. 
- Passengers distanced at least 1.5 meters inside the 
unit; 
- Cleaning of buses every two hours without passengers 
being present; 
- It is prohibited to circulate if they do not comply with the 
above. 
 
Private service vehicles: 
50% of its capacity, with a maximum of 3 adult 
passengers in cars for 5 people; 

 
 
 

RHT holds a specialized team of technical and legal 
professionals to support your company in the 
elaboration, implementation and verification of Health 
Safety Protocols, as well as to carry out legal 
compliance audits in preparation for inspections to be 
carried out in the short term by the Health Authorities 
referred above. 
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Para cualquier duda o comentario, por favor no dude en 
contactarnos. 

 
 

Should you have any questions and/or comments, 
please do not hesitate to contact us. 
 

 

Armando Ramírez Ávila 
aramirez@rhtlegal.com 

   José Luis Rendón 
 jlrendon@rhtlegal.com 
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